
Professionnelle expérimentée, engagée et passionnée,
j’ai dirigé pendant 20 ans une organisation
professionnelle avant de me consacrer à la formation et
à l’accompagnement de dirigeants et de leurs équipes.
Spécialisée en transformation, leadership et dynamiques
collectives, j’allie vision stratégique, intelligence
relationnelle et goût du concret. J’aime découvrir de
nouveaux horizons, relever de nouveaux défis et
travailler en équipe.

E N G A G E M E N T S  &
P U B L I C A T I O N S

E X P E R I E N C EF O R M A T I O N &
C E R T I F I C A T I O N S

L A N G U E S  

Animation de formations pour cadres dirigeants à l’INET (cadres dirigeants
de collectivités territoriales) : leadership, posture managériale, stratégie,
coopération.
Interventions pour le Collectif Rend-Fort (formations, accompagnement
individuel et collectif de dirigeants) : gestion du stress, transformation,
cohésion, stratégie.
Accompagnements individuels et collectifs (dirigeants, équipes) : cohésion,
vision partagée, alignement stratégique.

Valeur ajoutée : capacité à créer des changements individuels et collectifs, à
faire émerger du sens, à renforcer la cohésion et à construire des dynamiques de
progrès durables.
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Déléguée générale – Syndicat National des Aménageurs Lotisseurs (SNAL)

1995 – 2015

Élaboration de la stratégie nationale du secteur avec les instances
dirigeantes.
Représentation de la profession auprès des pouvoirs publics et des grands
acteurs de l’aménagement urbain.
Animation de commissions et production de référentiels nationaux (dont la
certification HQE Aménagement).
Création d’un centre de formation agréé, organisation de congrès (400+
participants), voyages d’études à l’étranger.
Management d’équipe et pilotage de nombreux prestataires (agences de
communication, cabinets d’avocats, experts).

Valeur ajoutée : forte légitimité institutionnelle, sens politique aiguisé, capacité
à structurer et influencer.

Anglais  et allemand courant

C O M P É T E N C E S
C L É S

Leadership & stratégie
d’organisation
Conduite du changement
Accompagnement individuel et
collectif
Communication institutionnelle
Création & animation de
formations
Esprit d’analyse, innovation, sens
du collectif
Pilotage d’organisations
complexes

Membre du CA – Première Urgence Internationale (2007–2013)
Direction de collection d’ouvrages sur l’aménagement urbain


